Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.00
ОП.12  Этика профессиональной деятельности
Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Профессиональный учебный цикл общепрофессиональные дисциплины вариативной части ОПОП СПО 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины студент должен: 
знать: 

- этические основы социальной работы;

- теоретические аспекты и методологию этики социальной работы;
- этические нормы, регулирующие профессиональную деятельность социальных работников;

- нормы этикета в типичных ситуациях профессиональной деятельности социального работника;

- профессиональные этические кодексы социальных работников России и зарубежных стран, их основные функции и базовые принципы. 
уметь: 

- давать этическую оценку профессиональной деятельности специалиста по социальной работе;

- уметь разрешать этические противоречия и дилеммы в социальной работе;

- прогнозировать развитие социальных, личностных и профессиональных отношений;

- работать в условиях неформального общения, способствуя проявлению инициативы и активной жизненной позиции личности;

- совершенствовать свои личностно-нравственные качества и позиции, необходимые в будущей профессиональной деятельности.
Программа включает в себя следующие разделы: 1)Введение в дисциплину, 2) Прикладная и профессиональная этика, 3) Ценностная основа социальной работы, 4) Этические  дилеммы в социальной работе, 5) Управление этическими рисками.
Рабочая программа содержит требования к материально-техническому и информационному обеспечению, список основной и дополнительной литературы. 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 
- объем образовательной нагрузки студента - 68 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки - 48 часов; 

- самостоятельной работы - 12 часов. 

Программой предусмотрена следующая форма промежуточной аттестации: 
Зачет  – в 3 семестре.  
